Loonaanpassingen per 1 november 2026

Index oktober 2026 (basis 2025) 105,37
(basis 2013) 142,57
(basis 2004) 174,50
Gezondheidsindexcijfer (basis 2025) 104,68
(basis 2013) 141,91
(basis 2004) 171,39
Viermaandelijks gemiddelde 101,72
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| Omschrijving Loonsverhogingen “ Premies Andere

Bedrijf der hardsteengroeven [M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1) Index premies en vergoedingen.

en der groeven van uit te , )

houwen kalksteen in de Toekenning premie voor het patroonsfeest van
L de IV gekroonden van 123,75 EUR voor alle

provincie Henegouwen werknemers in dienst op 8 november 2026 en

die sinds 8 november 2024 minstens 1dag

hebben gepresteerd.

Porfiergroeven in de Toekenning van een geschenkencheque van 40

provincies Waals-Brabant en EUR aan elke werknemer.
Henegouwen en de
kwartsietgroeven in de
provincie Waals-Brabant

Bedrijf van de zandsteen- en |M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1) Index ploegenpremies en
kwartsietgroeven op het bestaanszekerheidsvergoedingen.

gehele grondgebied van het
Rijk uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Bedrijf der kalksteengroeven |M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1) Index premies en vergoedingen.
cementfabrieken en kalkovens
van het administratief
arrondissement Doornik

Bedrijf der marmergroeven en - M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1) Index ploegenpremies en bestaanszekerheid ten
zagerijen op het gehele laste van de werkgever bij tijdelijke

grondgebied van het Rijk werkloosheid.
Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,005138 (+0,5138%) (1)

FLEIER Vezelcement M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

2/9



Parten:

PROFESS

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,

1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968
(o) Loonsverhogingen

Meester-kleermakers M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)
kleemaksters en naaisters

Pannenbakkerijen

Steenbakkerijen M&R (A) Vorige lonen x 1,005 (+0,5%) (1)

Scheikundige nijverheid M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

Handel in brandstoffen

Voortbrenging van papierpap M&R (A) Vorige lonen x 1,0187 (+1,87%) (1)
papier en karton
Binnenscheepvaart M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)
Niet voor de sleepdiensten.
Wegvervoer en logistiek voor

rekening van derden

(UPIER Terugwinning van papier M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)
Elektriciens: installatie en

distributie

FLETIIE Zelfstandige kleinhandel M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

Premies

Index ploegenpremies.

Index minimum ploegenpremies.

Enkel voor de kunststofverwerkende
ondernemingen in Limburg: index vergoeding
zaterdagwerk en aanpassing

bestaanszekerheidsvergoeding.

Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 juni
2026: toekenning nachtpremie voor prestaties
tussen 20u en 6u.

(!) Vanaf 1 juni 2026

Index premies en vergoedingen.

Niet voor de sleepdiensten.

Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 juni
2026: toekenning nachtpremie voor prestaties
tussen 20u en 6u.

(!) Vanaf 1 juni 2026

Andere

Verhoging sectorale en reéle maaltijdcheques
met 1 EUR.
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR.

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle
voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
van 1 oktober tot en met 30 september.
Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling op 15 november.
Een ondernemings-CAO kan voorzien in een
andere invulling van de koopkracht.
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| Omschrijving Loonsverhogingen Premies

Kleinhandel in voedingswaren M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%) (1)

levensmiddelenbedrijven

Hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%) (1) Toekenning van een premie van 100 EUR voor
het patroonsfeest van de IV gekroonden voor
alle werknemers die minstens 1 dag hebben
gepresteerd tijdens het refertejaar.

W Middelgrote M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

Scheikundige nijverheid Enkel voor functies opgenomen in de Enkel voor kunststofverwerkende nijverheid
functieclassificatie M&R (A): vorige lonen x in West-Vlaanderen: aanpassing minimum
1,02 (+2%). (1) ploegenpremies.
ﬂ Petroleumnijverheid en - Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x Enkel ~ voor  de  arbeiders:  index
handel 1,005140 (+0,5140%) (1) raffinagepremie.
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Notarisbedienden

Loonsverhogingen

Premies

-Toekenning van een jaarlijkse premie van 1,1%.

Referteperiode van 1 november tot en met 31
oktober. Volgende mogelikheden  van
alternatieve invulling zijn mogelijk indien dit op
ondernemingsniveau is voorzien op uiterlijk 31
oktober 2017:

- verhoging  werkgeversbidjrage in de
maaltijdcheques met 3 EUR vanaf 1 november
2017 (enkel als de huidige bijdrage lager is dan
of gelijk aan 3,91 EUR);

- verhoging waarde ecocheques met 100 EUR
en betaling van een premie gelijk aan 0,70%
(enkel als de huidige waarde maximum 150 EUR
bedraagt);

- toekenning ecocheques met een waarde van
250 EUR en betaling van een premie van 0,55%
(enkel indien nog geen ecocheques worden
toegekend).

Toekenning jaarlijks wederkerende premie van
236,32 EUR aan alle voltijlds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van 1 november tot
en met 31 oktober. Deeltijdsen pro rata.
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Loonsverhogingen

Premies

219.00 Erkende controleorganismen

FPETIIE Papiernijverheid M&R (A) Vorige lonen x 1,0187 (+1,87%) (1)
W Exploitatie van bioscoopzalen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

'Verhoging dagvergoeding extern personeel naar Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques

13 EUR onder voorbehoud van schriftelijke van 4 naar 6 EUR of, indien de

bevestiging van de RSZ van het behoud van de werkgeversbijdrage al hoger is dan 4 EUR op 31

vrijstelling van sociale zekerheidsbijdragen. december 2025, verhoging werkgeversbijdrage

Toepassing vanaf RSZ-bevestiging en ten met2 EUR.

vroegste vanaf 1 oktober 2026. Niet van toepassing op ondernemingen met
op 31 december 2025 al maaltijdcheques met

Invoering  aanvullende vergoeding tijdelijke een werkgeversbijdrage van meer dan 4 EUR

werkloosheid om economische redenen; en bedrijfsverlies in 2025, op ondernemingen
!) Vanaf 1 oktober 2026 die in 2026 al een verhoging van de
maaltijdcheques doorvoerden en

ondernemingen die voor 7 juli 2026 al een
ondernemingsakkoord over  koopkracht
afsloten.

(!) Vanaf 1 oktober 2026

Index premies en vergoedingen.

6/9



Parten:

PROFESS

Partena Professional - vereniging zonder winstoogmerk | Erkend Sociaal Secretariaat voor Werkgevers bij MB van 03.03.1949 met nr 300 | Maatschappelijke zetel: Ravensteinstraat 36,
1000 Brussel | BTW BE 0409.536.968

Loonsverhogingen Premies

307.00 Makelarij en
verzekeringsagentschappen

W Banken M* (S) Vorige lonen x 1,0077 (+0,77%) (1)

W Warenhuizen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)
ﬂ Gas- en elektriciteitsbedrijf M* (S) Vorige lonen x 1,005138 (+0,5138%) (1)  Index premies en vergoedingen.

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle
voltids en meer dan 80% deeltijds
tewerkgestelde bedienden.

Toekenning ecocheques voor 200 EUR aan
deeltijdsen van 61% tot en met 80%.

Toekenning ecocheques voor 150 EUR aan
deeltijdsen van 51% tot en met 60%.

Toekenning ecocheques voor 130 EUR aan
deeltijdsen die halftijds tewerkgesteld zijn.
Toekenning ecocheques voor 100 EUR indien
minder dan halftijds.

Referteperiode van 1 december tot 30
november.

Uitbetaling in het vierde kwartaal.

Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel voor eind maart van
elk jaar (in ondernemingen met syndicale
afvaardiging via ondernemings-CAO).
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Loonsverhogingen Premies
Federale Enkel voor de psychiatrische
gezondheidsinrichtingen en - verzorgingstehuizen, initiatieven van beschut
diensten wonen, rusthuizen voor bejaarden, rust- en

verzorgingstehuizen, dagverzorgingscentra
en revalidatiecentra: index forfaitair gedeelte
van de attractiviteitspremie: 862,46 EUR.

Niet voor de Vlaamse Gemeenschap en/of de
Vlaamse Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Residuaire Aanpassing schaallonen.
gezondheidsinrichtingen en -
diensten

(1) toepassing wetgeving centenindex
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

o () = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5
werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding ervan

e M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

e M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon (de
index/CAO-verhoging wordt toegepast op de schaallonen en de reéle lonen stijgen/dalen met eenzelfde

bedrag)

e M* =S : aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het nieuwe
schaalloon wordt betaald

e M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

e R* =R : aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema
wijzigt niet.
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