Loonaanpassingen per 1 augustus 2026

Index juli 2026 (basis 2025) 103,60
(basis 2013) 140,17
(basis 2004) 171,57
Gezondheidsindexcijfer (basis 2025) 103,24
(basis 2013) 139,96
(basis 2004) 169,03
Viermaandelijks gemiddelde 100,77
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Premies Andere

PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen

Bedrijf der hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)
en der groeven van uit te

houwen kalksteen in de

provincie Henegouwen

Lpiirs - Bedrijf der hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)
en der groeven van uit te
houwen kalksteen in de
provincie Luik en Namen

Porfiergroeven in de M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)
provincies Waals-Brabant en

Henegouwen en de

kwartsietgroeven in de

provincie Waals-Brabant

Bedrijf van de zandsteen- en M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)
kwartsietgroeven op het

gehele grondgebied van het

Rijk uitgezonderd de

kwartsietgroeven van de

provincie Waals-Brabant

102.06 Bedrijf der grint- en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (2)
zandgroeven welke in
openlucht geéxploiteerd
worden in de provincies
Antwerpen West-Vlaanderen
Oost-Vlaanderen Limburg en
Vlaams-Brabant

Index ploegenpremies, premies voor Eenmalige toekenning ecocheques voor

moeilijk werk en terugbetaling 250 EUR aan werknemers die minstens 1

vervoerkosten dag hebben gepresteerd in 2025 en in
dienst zijn op 27 juni 2026.

(!) Vanaf 1 januari 2026

Index premies en vergoedingen

Index ploegenpremies en
bestaanszekerheidsuitkeringen

Enkel voor de  witzandgroeven: Enkel voor de witzandgroeven:

thuiswachtvergoeding elektriciens verhoging werkgeversbijdrage
maaltijdcheques naar 8,91 EUR en
invoering aanvullende vergoeding bij
1/5de landingsbanen.

(!) Vanaf 1 januari 2026
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Loonsverhogingen Premies Andere

102.07 Bedrijf der kalksteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). Dezelfde coéfficiént geldt voor de Index premies en vergoedingen Verhoging aanvullende vergoeding
cementfabrieken en werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever) (1) tijdskrediet landingsbanen.
kalkovens van het 1) Vanaf 1 januari 2026
administratief
arrondissement Doornik
Bedrijf van de groeven van M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1) Index premies en vergoedingen
niet uit te houwen kalksteen
en van de kalkovens van de
bitterspaatgroeven en -ovens
op het gehele grondgebied
van het Rijk
106.01 Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,003985 (+0,3985%). (1)
113.04 Pannenbakkerijen Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding
en verhoging maaltijdcheque met 1 EUR.
1) Vanaf 1 maart 2026
114.00 Steenbakkerijen M&R (A) Vorige lonen x 1,005 (+0,5%). (1)

Drukkerij- grafische kunst- en Enkel voor de dagbladen: M Vorige lonen x 1,0240 (+2,40%) (1)
dagbladbedrijf (1) Vanaf 1 juli 2026

140.01 Geregeld vervoer, bijzonder Enkel voor het rijdend personeel van het bijzonder geregeld
geregeld vervoer en vervoer: M&R (A) Vorige lonen 1,02 (+2%). (1)

ongeregeld vervoer
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Loonsverhogingen Premies Andere

Gesubsidieerde inrichtingen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index haard- en standplaatsvergoeding,
van het vrij onderwijs van de arbeidskledij en kilometervergoeding.
Vlaamse Gemeenschap

Gesubsidieerde inrichtingen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index arbeidskledij.
van het vrij onderwijs van de ] ) o
Franse en de Duitstalige Aanpassing functieclassificatie en baremalonen.

Vanaf 1 juli 2026
Gemeenschap

201.00 Zelfstandige kleinhandel Toekenning jaarlijkse bruto premie van 188
EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers.  Referteperiode van 1
augustus tot 31 juli. Deeltijdsen pro rata.
Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in  verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR vanaf 1 januari 2016.

Kleinhandel in
voedingswaren

202.01 Middelgrote Toekenning jaarlijkse bruto premie van 188
levensmiddelenbedrijven EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers.  Referteperiode van 1
augustus tot 31 juli. Deeltijdsen pro rata.
Niet van toepassing indien omgezet op
ondernemingsniveau in  verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques
met 1 EUR vanaf 1 januari 2016.

FLENIT | Hardsteengroeven M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)
211.00 Petroleumnijverheid en - Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x 1,003990 (+0,3990%). Enkel voor de arbeiders: index
handel ] raffinaderijpremie
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Loonsverhogingen Premies Andere

Inrichtingen van het M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

gesubsidieerd vrij onderwijs Niet van toepassing voor opvoeders internaten en administratieve
van de Vlaamse bedienden.

Gemeenschap

Inrichtingen van het

gesubsidieerd vrij onderwijs

van de Franse

Gemeenschap en de

Duitstalige Gemeenschap

Havenbedrijf Enkel voor de losse havenarbeiders
van de haven van Gent: invoering
maaltijdcheques van 3,09 EUR.

(!) Vanaf 1 juli 2026

Vermakelijkheidsbedrijf M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1). Dezelfde coéfficiént geldt voor
de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever) begonnen
voor 1 januari 2019.

Makelarij en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

verzekeringsagentschappen

Bewakings- en/of M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index premies en vergoedingen
toezichtsdiensten
Diensten voor gezins- en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index onderhoud werkkledij.
bejaardenhulp van de Franse Niet voor het IFIC-barema van de diensten voor gezins- en
Gemeenschap het Waalse bejaardenhulp erkend en/of gesubsidieerd door de Franse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschapscommissie en/of Gemeenschappelijke
emeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Gemeenschap 9 G hap. issi het B Is Hoofdstedelijk G t

Diensten voor gezins- en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index vergoeding voor uurroosterverstoring
bejaardenhulp van de en wachtvergoeding
Vlaamse Gemeenschap
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ch Loonsverhogingen Premies Andere

Opvoedings- en M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

huisvestingsinrichtingen en -

diensten

Opvoedings- en M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index kampvergoeding

huisvestingsinrichtingen en -

diensten van de Vlaamse

Gemeenschap

Opvoedings- en M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index kampvergoeding
huisvestingsinrichtingen en -

diensten van de Franse

Gemeenschap het Waalse

Gewest en de Duitstalige

Gemeenschap
W Gas- en elektriciteitsbedrijf ~ M* (S) Vorige lonen x 1,003985 (+0,3985%). (1) Index premies en vergoedingen
EPENIE Socio-culturele sector M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

sl Socio-culturele sector van de M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)
Vlaamse Gemeenschap

Socio-culturele sector van de M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)
Franstalige en Duitstalige
Gemeenschap en het
Waalse Gewest
Federale en M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)
bicommunautaire socio-
culturele organisaties
CELIIER | Tandprothesen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)
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Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector

Franstalige en Duitstalige
welzijns- en
gezondheidssector
Non-profitsector

Enkel voor de centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- Enkel voor de instellingen met
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de diensten voor de basissubsidie en hogere subsidie voor
strijd tegen toxicomanie (zonder revalidatieovereenkomst), de inkomenstarief  (trap 2A): index
centra voor huwelijkscontracten, de centra voor prenatale weddesupplement zaterdagprestaties.
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge kind, de

vertrouwenscentra kindermishandeling, de diensten voor adoptie, Enkel voor de kinderbegeleider
de centra voor ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor gezinsopvang van de diensten voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven onthaalouders: aanpassing
eerstelijnsgezondheidszorg, de eerstelijnszones en de zorgraden onkostenvergoeding voor de kosten
en de diensten en centra voor gezondheidspromotie en preventie verbonden aan de huisarbeid.

(met uitzondering van de ziekenfondsen): M&R (A) Vorige lonen x

1,02 (+2%). (1)

Enkel voor de centra voor geestelijke gezondheidszorg: M&R (A)
Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

Enkel voor de instellingen met basissubsidie en hogere subsidie
voor inkomenstarief (trap 2A), de codrdinatoren in de initiatieven
voor buitenschoolse kinderopvang en de diensten voor
onthaalouders: M&R (A) vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

Enkel voor de instellingen erkend en/of gesubsidieerd door de
Duitstalige Gemeenschap: M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

R* (R) vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

Niet van toepassing op:

- werknemers die het GGMMI krijgen

- mutualiteiten

- vrije universiteiten

- persoonlijke assistenten in het kader van een persoonlijk
assistentie-budget

Enkel van toepassing voor persoonlijke assistenten aangeworven
in het kader van een persoonlijk assistentie-budget (PAB) of
persoonsvolgend budget (PVB): index gewaarborgd minimumloon.
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Loonsverhogingen Premies Andere
Erkende maatschappijen M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)
voor sociale huisvesting

(1) toepassing wetgeving centenindex
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

o () = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5
werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding ervan

e M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reéle lonen)

e M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon (de
index/CAO-verhoging wordt toegepast op de schaallonen en de reéle lonen stijgen/dalen met eenzelfde

bedrag)

e M* =S : aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reéle lonen als men boven het nieuwe
schaalloon wordt betaald

e M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige
schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

e R* =R : aanpassing van de reéle lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema
wijzigt niet.
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