
Loonaanpassingen per 1 september 2026

Index augustus 2026 (basis 2025) 104,01

                                    (basis 2013) 140,73

(basis 2004) 172,25

Gezondheidsindexcijfer (basis 2025) 103,49

                                       (basis 2013) 140,30

(basis 2004) 169,44

Viermaandelijks gemiddelde           100,94
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PC/CP Omschrijving Loonsverhogingen Premies Andere

Mechanisme wet van 2 augustus

1971 

Mechanisme wet van 1 maart 1977

vorige sociale uitkeringen x 1,02 (+2%)

M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%)

100.00 Aanvullend paritair comité 

voor de werklieden

M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

102.02 Bedrijf der hardsteengroeven 

en der groeven van uit te 

houwen kalksteen in de 

provincie Luik en Namen

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). (1)

ERRATUM: -de index van augustus die een uitgestelde index

van maart 2026 was wordt niet uitgesteld en dus toegepast

vanaf 1 maart 2026.

(!) Vanaf 1 maart 2026

Index premies en vergoedingen.

102.03 Porfiergroeven in de 

provincies Waals-Brabant en 

Henegouwen en de 

kwartsietgroeven in de 

provincie Waals-Brabant

M&R (A) Vorige lonen x 1,01 (+1%). 

106.01 Cementfabrieken M* (S) Vorige lonen x 1,001687 (+0,1687%). (1)

113.00 Ceramiekbedrijf M&R (A) Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

115.00 Glasbedrijf Index aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid.

140.01 Geregeld vervoer, bijzonder 

geregeld vervoer en 

ongeregeld vervoer

Enkel voor het geregeld vervoer: M&R (A) Vorige lonen x

1,02 (+2%) (1)

Niet voor het garagepersoneel.

Enkel voor het geregeld vervoer: index vaste

maandtoelage, toeslag voor nachtarbeid en (enkel

voor VVM) onderbrekingsvergoeding.

Niet voor het garagepersoneel.
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142.02 Terugwinning van lompen Verhoging werkgeversbijdrage

maaltijdcheques met  1 EUR.

203.00 Hardsteengroeven Eenmalige toekenning ecocheques

voor 250 EUR aan de werknemers in

dienst op 22 mei 2026 met minstens 1

gepresteerde dag in 2025. Pro rata

voor werknemers in dienst getreden in

de loop van 2025. Uitbetaling uiterlijk

op 15 september. Bedrijven die al

ecocheques geven kennen een ander

netto-voordeel van 250 EUR toe.

211.00 Petroleumnijverheid en -

handel 

Enkel voor de arbeiders: M* (S) Vorige lonen x 1,001690

(+0,1690%).  (1)

Enkel voor de arbeiders: index raffinaderijpremie

216.00 Notarisbedienden M&R (A) Vorige lonen x 1,0130 (+1,30%). (1)

225.01 Inrichtingen van het 

gesubsidieerd vrij onderwijs 

van de Vlaamse 

Gemeenschap 

Enkel voor de opvoeders internaten en administratieve

bedienden: M* (S) Vorige lonen x 1,02 (+2%) (1)

225.02 Inrichtingen van het 

gesubsidieerd vrij onderwijs 

van de Franse 

Gemeenschap en de 

Duitstalige Gemeenschap 

M* (S)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

227.00 Audiovisuele sector M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1)

302.00 Hotelbedrijf (Horeca) Index minimum flexiloon.
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303.01 Filmproductie Invoering maaltijdcheques van 3,09

EUR in ondernemingen met minstens

15 werknemers en alleen voor

werknemers met een

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde

duur. Verhoging van de

werkgeversbijdrage met 2 EUR in

ondernemingen met minstens 15

werknemers waar al maaltijdcheques

worden toegekend.

310.00 Banken M* (S)  Vorige lonen x 1,0057 (+0,57%). (1)

315.02 Luchtvaartmaatschappijen M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index loonplafond transportkosten en jaarpremie.

318.01 Diensten voor gezins- en 

bejaardenhulp van de Franse 

Gemeenschap het Waalse 

Gewest en de Duitstalige 

Gemeenschap 

Enkel voor de IFIC-lonen van de Franse

Gemeenschapscommissie en Gemeenschappelijke

Gemeenschapscommissie van het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest M* (S): vorige lonen x 1,02 (+2%).

(1)

322.01 Erkende ondernemingen die 

buurtwerken of -diensten 

leveren 

M&R (A)  Vorige lonen x 1,02 (+2%). (1) Index vergoeding verplaatsingstijd

326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf M* (S) Vorige lonen x 1,001687 (+0,1687%). (1) Index premies en vergoedingen.
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327.01 Vlaamse sector van de 

beschutte werkplaatsen de 

sociale werkplaatsen en de 

maatwerkbedrijven

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de

categorieën 3, 4 en 5 in de sociale werkplaatsen

en de maatwerkbedrijven: toekenning

septemberpremie van 650,82 EUR.

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de

categorie 1 van de beschutte werkplaatsen en de

maatwerkbedrijven: toekenning jaarlijkse premie

van - 280,23 EUR verhoogd met 5,83% vna de

jaarwedde (basis bruto maandloon augustus x 12).

Referteperiode van 1 september tot en met 31

augustus. Uitbetaling met het loon van september.

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de

categorieën 2, 3 , 4 en 5 van de beschutte

werkplaatsen en de maatwerkbedrijven:

toekenning jaarlijkse premie van 1.646,07 EUR

verhoogd met 2,33% van de jaarwedde (basis bruto

maandloon augustus x 12). Referteperiode van 1

september tot en met 31 augustus. Uitbetaling met

het loon van september. Indien de berekening van de

premie voor categorie 1 voordeliger zou zijn wordt

deze toegekend.
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330.01 Federale 

gezondheidsinrichtingen en -

diensten

Enkel voor de ziekenhuizen, de rusthuizen voor

bejaarden en de rust- en verzorgingstehuizen: 

toekenning van een bijkomende jaarlijkse premie aan

verpleegkundigen met een bijzondere

beroepsbekwaamheid (BBK) van 1.622,58 EUR en

verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel

van 4.867,90 EUR.

Niet van toepassing op:

- de rusthuizen voor bejaarden, rust- en

verzorgingstehuizen en de categorale

ziekenhuizen (geïsoleerde geriatriediensten en

geïsoleerde diensten voor behandeling en

revalidatie) voor nieuwe erkenningen vanaf 2

september 2016

- de verpleegkundigen in de ziekenhuizen, met

uitzondering van de verpleegkundigen die reeds

voor 1 september 2015 recht hebben op de premie 

en die van functie veranderen of wisselen van

ziekenhuizen behouden het recht op de premie

voor zover men de functie van verpleegkundige

blijft uitoefenen

Enkel voor de ziekenhuizen en de

thuisverpleging; toekenning van een bijkomende

jaarlijkse premie specialisatiecomplement aan

verpleegkundigen met een bijzondere

beroepsbekwaamheid (BBK) van 995,52 EUR en

verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel

(BBT) van 2.987,75 EUR. Uitbetaling pro rata de

arbeidsduurregeling en het aantal gewerkte of

gelijkgestelde maanden tijdens de referteperiode van

1 september tot 31 augustus.336.00 Vrije beroepen M* (S)  Vorig minimummaandloon x 1,02 (+2%) (1). 
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(1) toepassing wetgeving centenindex
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Modaliteiten voor de aanpassing van de lonen

•         (!) = aanpassing met terugwerkende kracht ten gevolge van een CAO die is afgesloten minder dan 5

werkdagen voor het begin van de maand van inwerkingtreding  ervan

•         M&R = A : de aanpassing geldt voor alle lonen (schaallonen en reële lonen)

•         M : aanpassing van alle lonen met het verschil tussen het nieuwe schaalloon en het vorige schaalloon (de

index/CAO-verhoging wordt toegepast op de schaallonen en de reële lonen stijgen/dalen met eenzelfde

bedrag)

•         M* = S : aanpassing van de schaallonen. Geen aanpassing van de reële lonen als men boven het nieuwe

schaalloon wordt betaald

•         M(+spanningen)&R= P : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige

schaallonen worden aangepast in functie van hun loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

•         R* = R : aanpassing van de reële lonen. De aanpassing wordt op alle lonen toegepast, maar het barema

wijzigt niet.
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