
Checklist aftrekbare beroepskosten 

Inkomstenbelasting en btw 
Als zelfstandige of bedrijfsleider maak je heel wat kosten voor je activiteit. In deze checklist vind je een praktisch overzicht van veelvoorkomende 
beroepskosten en aandachtspunten rond aftrekbaarheid voor de inkomstenbelasting en het recht op btw-aftrek. Let op: dit zijn algemene richtlij-
nen. De concrete behandeling hangt af van je situatie, activiteit en de geldende regelgeving. Vraag advies aan je boekhouder of accountant. 

INKOMSTENBELASTING: BASISVOORWAARDEN BTW: BASISVOORWAARDEN 
Link met beroep, juiste periode, bewijsstukken, effectief betaald/gedragen of zeker en vast-
staand geboekt. 

Btw-plichtig, link met beroep, correcte factuur met verplichte vermeldingen. Bij B2B-transacties 
tussen Belgische btw-plichtigen: gestructureerde elektronische factuur in Peppol-formaat.

Niet-exhaustieve lijst van aftrekbare beroepskosten 
Onderstaande kosten kunnen in aanmerking komen als beroepskosten, op voorwaarde dat ze verband houden met je beroepsactiviteit en cor-
rect verantwoord kunnen worden. 

•	 Telefonie en internet 
•	 Kantoorbenodigdheden, pc, klein 

kantoormateriaal 
•	 Professionele documentatie 
•	 Kosten voor de inrichting van een 

kantoor of beroepslokalen 

•	 Reclamekosten 
•	 Relatiegeschenken 
•	 Restaurantkosten 
•	 Conferenties en seminaries 
•	 Bijdragen aan beroepsverenigingen 
•	 Kosten voor wettelijke publicaties 

•	 Verzekeringen 
•	 Wagen, brandstof/laadkosten 
•	 Bankkosten 
•	 Erelonen 
•	 Facturen sociaal secretariaat, 

sociale bijdragen 



KOST INKOMSTENBELASTING: 
REGEL

BIJZONDERHEDEN  
INKOMSTENBELASTING BTW: REGEL BIJZONDERHEDEN BTW

Telefonie, internet, pc, 
gsm, tablet 

Aftrekbaar volgens 
beroepsgebruik

/ Aftrekbaar volgens 
beroepsgebruik

Voor multimedia is een forfait van 75% mogelijk.

Restaurantkosten 69% Geldt in principe in België en in het 
buitenland.

Niet aftrekbaar /

Receptiekosten  50% •	 Demonstratiekosten = 100%
•	 Degustatiekosten (producten van de 

onderneming) = 100%
•	 Promotionele evenementen (bv. 

opendeurdagen, productlanceringen) = 
50%

•	 Personeelsfeesten, 1x/jaar en voor al het 
personeel = 100%

•	 Decoratie van lokalen = 100%

Niet aftrekbaar •	 Demonstratiekosten = 100%
•	 Degustatiekosten (producten van de 

onderneming) = 100%, mits het evenement 
verantwoord wordt als presentatie of promotie 
van producten

•	 Promotionele evenementen = 100%, mits het 
evenement verantwoord wordt als presentatie 
of promotie van producten

•	 Personeelsfeesten = 100%; btw niet aftrekbaar 
als familieleden van het personeel aanwezig zijn

Relatiegeschenken 50% •	 Sponsoring = 100% als er een duidelijke 
publicitaire tegenprestatie is

•	 Abonnementen op culturele en sportieve 
evenementen = 100% als de uitnodiging 
een publicitair doel heeft en niet louter 
deelname aan het evenement betreft

•	 Promotionele artikelen = 100% onder 
voorwaarden

•	 Demonstratiekosten = 100%
•	 Handelsmonsters = 100%.

100% als aankoopprijs 
of kost < €50 excl. btw

•	 Tabak en sterke drank = niet aftrekbaar 
(champagne wordt niet als sterke drank 
beschouwd)

•	 Abonnementen op culturele en sportieve 
evenementen = niet aftrekbaar

•	 Promotionele artikelen = 100% onder 
voorwaarden

•	 Demonstratiekosten = 100%
•	 Handelsmonsters = 100%

Niet-specifieke 
beroepskledij 

Niet aftrekbaar Alleen specifieke beroepskledij komt in 
aanmerking.

Niet aftrekbaar /

Wagen met 
verbrandingsmotor 

Voor aankoop vanaf 01/01/2026: 
0% 

/ Beperkt tot 
beroepsgebruik, met 
max. 50%

Voor btw is er geen onderscheid volgens 
motortype (thermisch/elektrisch/waterstof). Zie 
voetnoot voor de methodes.

Kosten met specifieke regels voor inkomstenbelasting en btw 
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INKOMSTENBELASTING BTW: REGEL BIJZONDERHEDEN BTW

Elektrische wagen of 
waterstofwagen 

•	 Aankoop vóór 01/01/2026 of in 
2026 = 100% tot 2028

•	 Aankoop in 2027 = 95% tot 
2028

•	 Aankoop in 2028 = 90% tot 
2028

/ Beperkt tot 
beroepsgebruik, met 
max. 50%

Voor btw is er geen onderscheid volgens 
motortype (thermisch/elektrisch/waterstof). Zie 
voetnoot voor de methodes.

Bestelwagen / lichte 
vracht 

Volgens toepasselijke regels en 
beroepsgebruik 

/ Werkelijk 
beroepsgebruik of 
forfait

•	 Voor lichte bedrijfsvoertuigen (art. 4, §2 Btw-
Wetboek): werkelijk beroepsgebruik of forfait 
85% als het voertuig hoofdzakelijk beroepsmatig 
wordt gebruikt. 

•	 Bij hoofdzakelijk privégebruik: forfait 35%.

Beroepslokalen Aftrekbaar in verhouding tot 
beroepsgebruik 

Uitgaven voor het deel van het onroerend 
goed dat voor de beroepsactiviteit wordt 
gebruikt: huur, verwarming, elektriciteit, 
gas, afschrijvingen, interesten, onroerende 
voorheffing, brandverzekering, enz.

Volgens beroepsgebruik •	 Uitsluitend professioneel gebruik = 100%.
•	 Zuiver privégebruik = niet aftrekbaar. 
•	 Gemengd gebruik = gedeeltelijk aftrekbaar.

Hospitalisatieverze-
kering  

Niet aftrekbaar / N.v.t. /

E-facturatiekosten 120% voor kleine 
vennootschappen, onder 
voorwaarden 

Periodieke abonnementskosten voor 
facturatiepakketten en specifieke 
advieskosten voor de voorbereiding op 
e-facturatie.

100% •	 Sinds 01/01/2026: elektronische facturatie 
verplicht in B2B (Belgische btw). 

•	 B2B tussen Belgische btw-plichtigen: 
gestructureerde elektronische factuur in 
Peppol-formaat.

Boetes Niet aftrekbaar Niet aftrekbaar:
•	 Fiscale boetes, 
•	 administratieve boetes rond 

registratierechten of bedrijfsvoorheffing, 
•	 proportionele btw-boetes, 
•	 verhogingen van sociale bijdragen, 
•	 verkeersboetes en boetes voor 

onreglementair parkeren.

N.v.t. / niet aftrekbaar /

Kosten met specifieke regels voor inkomstenbelasting en btw 



Meer info?
078/78.78.33 of ondernemen@partena.be

Kosten met specifieke regels voor inkomstenbelasting en btw 

Voetnoot btw op wagens: 
•	 Personenwagens - 3 methodes om het beroepsgebruik te bepalen: 

•	 werkelijk professioneel gebruik (rittenregister), 
•	 semi-forfaitaire methode,
•	 algemeen forfait 35%. 

•	 Lichte bedrijfsvoertuigen:
•	 werkelijk professioneel gebruik,
•	 forfait 85% bij hoofdzakelijk professioneel gebruik,
•	 forfait 35% bij hoofdzakelijk privégebruik. 

De keuze geldt in principe tot 31/12 van het derde jaar volgend op het jaar van de eerste toepassing. 
De bovenstaande regels zijn algemene richtlijnen en kunnen wijzigen naargelang de fiscale regelgeving. 
Raadpleeg je boekhouder of fiscaal adviseur voor de toepassing op jouw situatie.
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Sociale voordelen In principe niet aftrekbaar •	 Soep, koffie, frisdrank, bier of fruit voor 
personeel tijdens de werkuren = 100%. 

•	 Specifieke beroepsopleiding personeel = 
100%. 

•	 Bedrijfsfiets = 100%. 
•	 Huwelijks-/samenwoningspremie tot €245 

= 100%.

Alleen aftrekbaar als 
collectief

•	 Soep, koffie, frisdrank, bier of fruit voor 
personeel tijdens de werkuren = 100%. 

•	 Specifieke beroepsopleiding personeel = 100%. 
•	 Bedrijfsfiets = aftrekbaar volgens 

beroepsgebruik.

Beroepsopleiding  100% •	 Specifiek voor personeel = 100%. 
•	 Specifiek voor de bedrijfsleider en 

rechtstreeks verband met de activiteit = 
100%. 

100% •	 Specifiek voor personeel = 100%. 
•	 Specifiek voor de bedrijfsleider en rechtstreeks 

verband met de activiteit = 100%.

Bedrijfsfiets  100% / Volgens beroepsgebruik /


